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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Rapor 2023-2024 egitim 6gretim donemine aittir.

Program Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasinda sorumlu olan Kisiler.

Ad1 Soyadi(Akademik iinvan ve gorevi)

Hayati Cil (Ogretim Gérevlisi- Boliim
bagkani)

Iletisim numarasi

+90 2366120063/214

E-posta

hayati.cil@cbu.edu.tr

Adres

Nihat Danisment Mahallesi Degirmen
Caddesi No:4  Soma/MANISA

Ad1 Soyadi(Akademik iinvan ve gorevi)

Nilgiin Aydogmus (Ogr.Gor.)

Iletisim numarasi

+90 2366120063/219

E-posta nilgiin.aydogmus@cbu.edu.tr

Adres Nihat Danisment Mahallesi Degirmen
Caddesi No:4 Soma/MANISA

Ad1 Soyadi(Akademik iinvan ve gorevi) | Esma Tatar (Ogr.Gor.)

fletisim numarasi +90 2366120063/206

E-posta

esma.tatar@cbu.edu.tr

Adres

Nihat Danisment Mahallesi Degirmen
Caddesi No:4 Soma/MANISA

Ad1 Soyadi(Akademik iinvan ve gorevi)

Edanur Songiir (Ogrenci-Ogrenci

temsilcisi)
Tletisim numarasi +90 555 044 18 90
E-posta edanursongur071@gmail
Adres KYK 6grenci yurdu, Atatiirk, S.P.Kom.

Kenan Cantiirk Cd. No:24, 45510
Soma/Manisa

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler

Bir Onlisans programi olan Grafik Tasarim Programi, Soma Meslek Yiiksekokulu
Tasarim Boliimiine ait bir program olup, birinci sinif diizeyinde sadece Birinci ve
ikinci sinif diizeyinde yalmzca ikinci smiflara ve 2024-2025 Egitim-Ogretim yilina
mahsus olmak iizere Birinci ve ikinci Ogretim diizeyinde egitim-6gretim vermektedir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu Soma Meslek
Yiiksekokulu Tasarim Bolimii, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Grafik Program adi
altinda ilk kez kurulmus olup, daha sonra Ocak 2011'de Grafik Tasarim Programina
dontstiirilmiistiir.

1.3.  Programa Ait Bilgiler
Program Birinci Ogretim diizeyinde egitim-6gretim vermekte olup, programin egitim
dili Tirkgedir.



2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

® _ Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani alarak ilgili
boliime yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

e - Asagida yer alan Grafik Tasarim orgiin 6gretim Programimin YKS yerlestirme verileri
1is131inda YOK tarafindan belirlenmis kontenjan sayis1 ve dgrenci kayitlanmasinda tutarlilik
goriinmektedir. Bu baglamda grafik tasarim kariyeri planlayan 6grencilerin tercih konusunda
programin olumlu ve istikrarh bir ¢izgi edindigi soylenebilir.

e -2024 Yili Merkezi Yerlestirme Ile Ogrenci Alan Yiiksekogretim On Lisans Programlari
kayitlanmalarinda program puanlari son alt1 yilin en yiiksek oranina ulagmistir.

e YOK’iin aldig1 karar dogrultusunda programimizda bulunan ikinci 6gretim 2024 itibariyle
o0grenci alimina kapatilmisgtir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-a,p tlraf‘ En Kugik En Buylik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2019 TYT 35 36 230,20117 277,95812
2020 TYT 40 41 234,05465 311,842285
2021 TYT 40 36 221,15751 308,76073
2022 TYT 40 39 270,41586 365,94288
2023 TYT 40 40 274,11623 326,36926
2024 TYT 50 53
Ornek Kanitlar:

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazigmalari.

2023 Normal
oovMos | 2023 | 202K | 5059 ey | IO
Agiklanan| Kontenjan | Kontenjan |y oegnja| - CBRCTH | Doluluk
Ek [Toplam Ek| Toplam | g, Koot Koyl Orani
Toplam | Yerlesen Kayit Kalan
Kontenja | Sayisi | Yaptwan Nses
n
37 5 1 1
8
:; 7 2 o
39 15 5 3| - !
32 10 3 2 —— B
37 5 4 2 — riG A
39 15 5 4 o v o
44 10 0] 0 otg 83
a7 5 2 s
20 2 2 ]
|
3

Kamt 2.1.2. ilgili mevzuat linkleri.


https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-1-1-19760TR.pdf

2.2.

Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Yatay gecis ile 6grenci kabul islemi farkli sekillerde yapilabilmektedir. Genel olarak
Merkezi Yerlestirme Puan1 Yatay gecis (Ek Madde-1) ve genel agirlikli not ortalamasi
(GANO) ile yatay gegis ile yapilmaktadir. Ek Madde-1; 6grencinin kayit oldugu yil
aldig1 merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis yapabilmektedir. Kayit oldugu yildaki
merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi programin ayni yildaki puanina esit veya
ondan yiiksek ise o bdliime yatay gecis yapabilmektedir. Ek Madde 1 ile yatay
geciglerde programlar arasi yatay gegis yapilabilmektedir. Genel agirlikli not
ortalamas1 (GANO) ile yatay gecis; 6grenci sadece aym diizeydeki ve esdeger on
lisans programlari arasinda gegis yapilabilmektedir. Bunun i¢in mevcut {iniversitende
bitirdigin donemlere ait genel not ortalamanin 4 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekmektedir. Genel sartlara uyan Ogrenciler basvuru yaptiktan sonra belirlenen
kontenjanlara gore 6grenci kabul islemi yapilmaktadir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

YIL Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
2018
2019
2020
2021

2022
2023

—_— N = = N O

2024 0

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uyqulama-ilkeleri

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y&nergesi Linki

https://uzem.cbu.edu.tr/tr/mevzuat

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/CBU%20kurumlararas%eC4%B1%20yatay%20ge

%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-

SonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf

Kanit 2.2.4. Kontenjan talep yazigmalari.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://uzem.cbu.edu.tr/tr/mevzuat
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-sonSAYFAYA%20KOYULAN.pdf

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/2-2-4-1-19761TR.pdf

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/2-2-4-2-19762TR.pdf

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/2-2-4--3-19763TR.pdf

2.3.

Ogrenci Degisimi

Kurum tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler almmaktadir. Ayrica Grafik Tasarim
Programi diger kurum ve program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak komisyonu
Tasarim Boliimii 6gretim elemanlarindan olusacak bi¢imde olusturur. Bu komisyon konuyla
ilgili tim iliskileri ve Onlemleri Ogrenci faydasim merkeze alarak degerlendirir.
Degerlendirmelere Intibak ve Ogrenci degisim yonetmelikleri gibi mevzuatlara gére yon
verilir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Gelen Giden
YIL Programm Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi
2020 - - -
2021 - - -
2022 - - -
2023 - - -
2024 - - -

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf

https://farabi.mcbu.edu.tr/db images/site 801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%

BO%CS5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%CS%IEMALI%20%C3%9CN%C4%

BOVERS%C4%BOTELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf

https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilart (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

Toplant1 Linki:

https://somamyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme2022.58336.tr.html

Kant 2.3.3. Ilgili mevzuat linkleri

https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenci-staj-hareketliligi/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html

Kamt 2.3.4. Ogrenci degisim programlarina katilip dénen 6grenciler ile yapilan deneyim
paylasim toplantilar


https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-2-4-1-19761TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-2-4-2-19762TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2-2-4--3-19763TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme2022.58336.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenci-staj-hareketliligi/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html

Ogrenci katilimi1 saglandiginda gerekli deneyim paylasim toplantilar1 yapilacaktir.

2.4.

Damismanhk ve izleme

Programimizda her sinifa ait Ogretim elemanlarinin danigmanliklart atamalarla
belirlenir. Danismanlik hizmeti her sinifa yapilan 6gretim elemani atamalariyla
saglanir. Danigman sorumlu oldugu smifin ders kayitlarinda da aktif rol oynar ve
bunlar1 onaylar.

Danigmanlar ders kayit siirecinde de aktif rol oynar ve atandig1 sinifin kayitlarindan
sorumludur. (Kanitlar: Danismanlik atamalar1 ve toplanti tutanaklar)

Danigman 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danigsmanlik
hizmetlerini yiiksekokul internet sitesinde yayimlanmis olan danigmanlik saatleri
igerisinde yiiriitiir. Smif danigmanlar1 haftanin bir giinii belirlenmis ve yiliksekokul
sitesinde duyurulmus bir zaman araligini 6grenci goriigmelerine ayirir.

Ogretim elemanlar1 akademik danmismanlik hizmeti altinda bireysel dgrenci saatlerinin
yant sira sorumlu olduklari smiflarda danismanlik toplantilar1 gerceklestirir. Bu
toplantilarin giindemleri toplant1 tutanaklarinda belirtilir; toplanti konular1 akademik
ve kariyer konularin1 da igerir. Tutanaklar katilimci Ogrenciler tarafindan imzali
sekilde Yiiksekokul Miidiirliigiine resmi evrak olarak teslim edilir.

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yan1 sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
kariyer giinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile agiklanmalidir.

Ornek Kanitlar

Kamit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y&nergede belirtilmistir)

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site 218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf

Kanit 2.4.4. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (YOnergede belirtilmistir)
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2023-2024-bahar-19497TR.pdf
https://docs.google.com/document/d/1zgU1nwreG3U9WM9SZ8GjOzw5IudlhflNzBbuvp4MeB0/edit?usp=sharing

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

https://somamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/oryantasyon2023.pdf

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/oryantasyon-19552TR.pdf

Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)

31/10/2024

& vigin

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/2024___2025_g%C3%B
Cz_2.ogretim_vize_sinav_prog%?20.pdf 19:03

Arkadaglar yeni vize programi 19:03

15/10/2024

forms.gle
https://forms.gle/azdeGGmMUXFNMJsNB8

https://forms.gle/azdeGGmMUXFNMJsNB8 14:36

linkteki anketi yapilacak etkinlikler ve burs i¢in doldrumanizi rica ediyorum.
Bilgileriniz lGtfen harfiyen dogru olsun ¢linkl burs bagvurusunda mutlaka bilgi
dorulamasi igin belge istenecek 14:37

06/11/2024

Meslek Yiiksekokulu Ogrenim Bursu

Amerika Birlesik Devletleri'nde egitim bursu 2

detaylar linkte
https://www.fulbright.org.tr/burs/8/Meslek-Y%C3%BCksekokulu-
%C3%96%C4%9Frenim-Bursu Edited 12:21 &/


https://somamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/oryantasyon2023.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/oryantasyon-19552TR.pdf

14:48

Microsoft Forms

Ogrenci Memnuniyet Anketi Baglanti Adresi:

https://forms.office.com/r/MChgssnt6A 14:49

Ogrenciniz HAVIN GULMEZ size
kayitlanma mesaji gonderdi. Hocam

sube kontenjan uyarisi verip
duruyordu ama son kez deneyisimde
oldu kaydim tamamlandi y BO02

Kamit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/kariyer-kapisi-18842TR.pdf

Kamt 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/kariyer-kapisi-18842TR.pdf

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

e (QGrafik Tasarim programinda biitiin dersler i¢in, Ogrenciler her yariyilda, ara
sinav(vize), donem sonu sinav(final), biitiinleme sinavi disinda proje, seminer, quiz,
ddev, laboratuvar ve benzeri yariyil i¢i ¢caligsmalara tabi tutulurlar. Ara siav(vize) ve
final smav tarihleri ise Ogretim yili basinda Soma Meslek Yiiksekokulu web
sayfasinda akademik takvim seklinde yaymlanmaktadir. Sinavlar ve dénem igerisinde
yapilan calismalar 100 puan {lizerinden notlandirilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basari
notuna  katkist  &gretim  elemami  tarafindan  Ogrenci  Bilgi  Sistemi
(https://obsapp.mcbu.edu.tr/) ders planinda belirtilir.

® (Ogrencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu
degerlendirme, dgrencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda gosterdigi basari ve final veya
biitiinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basar1 diizeyi
goz onilinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani
tarafindan, notlarin dagilimi ve smif ortalamasi géz onilinde bulundurularak yapilir.
Bagil degerlendirme sisteminin esaslart Senato tarafindan ayrica belirlenir. Basari
notunun harfli basari notuna doniistiiriilmesinde iki yontem kullanilir. Bu kosullar
saglayan 6grenci sayis1 20 ve iizerinde ise sinif ortalamasina gore bagil degerlendirme
tablosundaki harf notuna gore; 6grenci sayist 20°den az ise Ogretim elemant harf
notunu kendisi belirler. Ogrencilerinin  puanlar1  Ogrenci  Bilgi  Sistemi
(https://obsapp.mcbu.edu.tr/)’ne  islenmesinden 24 saat sonra harf notuna
doniismektedir.

® Devamsiz 6grencilere dogrudan DZ notu verilir. Derse devam ve uygulama ile ilgili
kosullar1 yerine getirerek o dersin yartyil/yilsonu simnavina girme hakki oldugu halde
smavina girmeyen Ogrencilere ise dogrudan FF notu verilir. Her iki durumdaki
ogrencilerin notlari, bagil degerlendirme hesaplamalar disinda tutulur.


https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/kariyer-kapisi-18842TR.pdf
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e Gegerli mazeretleri olan ve bu mazeretleri yonetim kurulunca kabul edilen 6grencilere
giremedigi ara sinavlar i¢in mazeret smavi hakki verilir. Ara sinavlara giremeyen
ogrencilerin mazeretlerini belgelemeleri gerekmektedir. Mazeretleri kabul edilen
ogrencilerin mazeret siireleri icerisinde girdikleri sinavlar iptal edilir.

® Final sinavina girme sartin1 yerine getiren ancak final sinavina girmeyen 6grenciler ile
final sinavi sonucunda basarili ya da kosullu basarili oldugu halde not yiikseltmek
amaciyla biitlinleme smavina girebilir. Biitlinleme sinavina giren Ogrencilerin
biitiinleme notu esas alinmaktadir.

® Tiim smav programlar1 Ogrencilere web sayfasindan iizerinden ve panolardan
duyurulmaktadir. Duyurularda sinav programlarinin yaninda Ogrencilerin uymasi
gereken smav kurallar1 belirtilmektedir. Sinav esnasinda ya da smav kagidinin
incelenmesi sirasinda, kopya ¢ektigi, kopya cektirdigi, kopya ¢ekilmesine yardim
ettigi veya kopyaya tesebbiis ettigi tespit edilen 6grenci hakkinda gézetmen nezdinde
tutanak diizenlenir ve simav notu 0 (sifir) olarak sisteme girilir. Hakkinda tutanak
diizenlenen &grenciye Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y onetmeligi’ne
gore islem yapilir.

® jlan edilen smav notlar ile ilgili itirazlar, sinav sonucunun ilanini izleyen bes is giinii
icinde Ogrencinin veya Ogretim elemaninin yazili basvurusu {iizerine, ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Her tiirlii sinav evraki, 6gretim elemani
tarafindan ilgili donem sonunda tutanak ile 6grenci isleri birimine teslim edilir ve bes
yil stire ile saklanir.

Ornek Kamitlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:

® Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsilig1) basarili olmak, 4.00
iizerinden en az 2.00 genel agirlikli not ortalamasi elde etmek ve Sektér Uygulamalari
Egitimini tamamlamak.

Ornek Kamtlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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2.7.  Siirekli Iyilestirme

Grafik Tasarim programinda, Ogrencilerin goriisleri sistematik bir sekilde toplanmakta ve
cesitli yontemlerle degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimlerin gilivenilir ve gecerli
yontemlerle elde edilmesi saglanmis, boylece verilerin tutarli ve temsil edici olmasi
hedeflenmistir. Ogrenci sikayetleri ve onerileri i¢in farkli iletisim kanallar1 mevcut olup, bu
kanallar 6grencilere duyurulmaktadir. Bu siireclerin adil ve etkili ¢alistig1 denetlenmektedir.

Egitim-6gretim yili basinda, yeni gelen 6grencilerin profillerini belirlemek ve danigmanlik
hizmetlerini etkili bir sekilde sunmak amaciyla Microsoft Forms araciligiyla Ogrenci Bilgi
Formu doldurulmasi istenmektedir. Bu form, genel bilgiler, egitim bilgileri, iletisim bilgileri
ve 0zel saglik durumlarina dair bilgiler icermektedir.

Universite Bilgi Sistemi (UBS) araciliiyla her dsnem sonunda Ogretim Uyesi Degerlendirme
Anketleri uygulanmakta, 2024-2025 egitim donemi itibariyla yeni sistem olan OBS iizerinden
de gerekli veriler toplanacaktir. Bu anketlerde dgrenciler, kendi degerlendirmelerini de yapma
imkani1 bulmaktadir. Anket sonucglar1 ve 6grenci yorumlari, boliim baskanliklar tarafindan
gozden gecirilmekte ve ders degerlendirme formlar1 ile kayit altina alinmaktadir. Bu
degerlendirmelerin sonuglari, akademik kurul toplantilarinda dikkate alinmaktadir.

Her donem sonunda, oOgretim fiyeleri kendilerini degerlendirirken, bolim bagskanlar
tarafindan diizenlenen toplantilarda da genel degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu
degerlendirmeler sonucunda Oneriler ortaya konulmaktadir. Ayrica her dénemin sonunda,
Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii tarafindan 6grencilere yonelik genel anketler ve
Soma Meslek Yiiksekokulu tarafindan program bazinda anketler diizenlenmektedir. Grafik
Tasarim programi i¢in eski mezun, yeni mezun, danigsmanlik memnuniyeti ve program
ciktilariyla ilgili degerlendirme anketleri gergeklestirilmektedir. Bu anketlerle 6grencilerin
program egitim hedeflerine ulasip ulasmadig1 ve hangi becerileri hangi seviyede kazandiklar
Olctilmektedir.

Ogrencilerin kalite siireglerine katilimlarini artirmak amaciyla, her programdan grencilerin
olusturdugu kalite elgisi komisyonlar1 ve birim kalite komisyonu toplantilart
diizenlenmektedir. Bu toplantilara Meslek Yiiksekokulu Miidiiri, miidiir yardimecilari,
yiiksekokul sekreteri ve 6gretim elemanlar1 katilmakta; alinan geri bildirimler dogrultusunda
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin goriis ve Onerilerini iletmeleri i¢in Soma
Meslek Yiksekokulu’nun web sayfasindaki "Miidiire Mesaj" boliimiinii kullanmalar1 tesvik
edilmektedir.

Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 2.7.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalart kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kamit 2.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamt 2.7.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlar
Kanit 2.7.5. Konu ile lgili Akademik kurul karart

Kanit 2.7.6. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi



https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ders-degerlendirme-ve-anket-sistemi-
18852TR.pdf

Kamt 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/kanit-5-6--ogrenci-ders-degerlendirme-
anketi-sonu-18855TR.pdf

Kamt 2.7.8 lyilestirme Faaliyeti Programi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-
18853TR.pdf

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar

Egitim siirecinde 6grencilerin edinilen bilgi, beceri ve davranis ile grafik tasarimda ve
reklam sektorliinde calisma tretebilecek temel becerilere sahip olmalarin1 saglamak
amaglanmaktadir. Program Diinyadaki mevcut yapiya uyum saglayan ve iletisim kurabilen
nitelikli adaylar ve reklamcilar yetistirmeyi amaglar.

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki
https://somamyo.cbu.edu.tr/program-hakkinda/grafik-tasarim-misyon-vizyon.57478.tr.ntml

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Ozgorev Egitim Amaci

Tasanm sektoriiniin gereksinim duydugu Tasarim projelerinin uygulanmasi1 konusunda

gerekli beceriye sahip, teori ve uygulama

gergeve igerisinde ihtiya¢ duyulan bilgi, bilgileriyle donanimli olmak

beceri, deneyim ve teknik donanima sahip

olmak

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine | Devlet kuruluslar1 ve dzel firmalarda yer aldig
yonelik caligmalari savunan, ¢ikarlarini | aragtirma, tasarim ve uygulama projelerinde
koruyan ve sahip ¢ikmak basar1 ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonuglariin bilincinde olmak

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

I¢ paydaslardan, akademik personel, idari personel, dgrenciler ve iiniversite birimlerinin goriis
ve Onerileri 1lgili komisyonlarca degerlendirilmektedir. Periyodik olarak yapilan toplantilarda
ogrencilerin ve personelin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi saglanmaktadir.
Ayrica birimlerce yapilan toplantilarda personelin fikirleri degerlendirilerek yoOnetime
bildirilmektedir. Dis paydaslarimiz olan mezunlarin igverenleri ve yoneticileri, firma
sahipleri, kamu kurumu yetkilileri ile isbirligini arttirmak amaci ile karsilikli ziyaretler
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gerceklestirilmektedir. Bu ziyaret ve toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz boliim/birimleri
hakkinda bilgiler verilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danigma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlar1 (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/danisma-kurulu-19564TR.pdf
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Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ogrenci-kalite-elcileri-toplantisi-
18848TR.pdf

Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantist (Kurul kararlari)

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ogrenci-ttemsilcisinin-yer-aldiqi-
vonetim-kurulu-18849TR.pdf

Kamt 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ogrenci-ttemsilcisinin-yer-aldiqi-
vonetim-kurulu-18849TR.pdf

Kamt 3.3.5. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlari)
2024 Giiz Donemine ait Akademik Kurul Toplantis1 Linki:
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Kamt 3.3.6. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
e Amaclar Program web sayfasinda duyurulmustur.

Ornek Kamtlar:
Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://somamyo.mcbu.edu.tr/tasarim/grafik-tasarim.57426.tr.html

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Programimizda egitim Ogretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan goriigler alinmaktadir. Dersler agilirken boliimiiniin i¢
paydaslarindan olan bolim O6grencileri, boliim bolim 6gretim elemanlart ve dis paydaslar
olarak programdan mezun olacak olan &grencilerin goriisleri ve Onerileri alinmaktadir. Bu
baglamda ele alinan bilgiler Yiiksekokul Egitim Komisyonun’da degerlendirilir.

Bu baglamda 6grencilere egitim amagclarinin belirlenmesine/glincellenmesine katki
saglamasini olusturmak icin ders degerlendirme anketi, program c¢iktilarinin derslere iliskin
degerlendirme anketi uygulanmaktadir.

Ders Degerlendirme Raporu, 6grencilerin déonem boyunca girmis olduklar1 smavlar,
odevler, projeler gibi ¢alismalar sonucunda elde ettigi puanlari ve bunlarla ilgili istatiksel
bilgileri gdsteren bir rapordur. Bu raporlar 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek,
program c¢iktilarinin saglanmasi icin gerekli giincellenmeler yapilmaktadir.

Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi, her ders i¢in Universite Bilgi Sistemi (UBS)
iizerinden donem sonunda final sinavlarimin sonuglarmmin agiklanmasindan sonra
uygulanmaktadir. 2024-2025 egitim donemi itibartyla yeni sistem olan OBS iizerinden de
gerekli veriler toplanacaktir. Ders Degerlendirme Anketinde Ogretim elemanin 6gretim
elemanimin egitim katalogundaki dersi icerigine uygun olarak islemesi, 6gretim elemaninin
onerdigi kaynaklarin ders igerigi ile uyumlu olmasi, 6gretim liyesinin arastirma yapmaya
yonlendirmesi v.b. gibi dersteki genel performansi ile ilgili olan sorular bulunmaktadir.

Komisyon toplantilari, intibak ve muafiyet ile mezuniyet gibi amaglarla tim &gretim
elemanlarinin i¢inde yer aldig1 komisyon ve kurullarla donem i¢i ve dis1 faaliyetler yiiriitiiliir.
Faaliyetlerin hangi mevzuata dayanarak verildigi, bu kararlarin nasil uygulandig: gibi detaylar
okulun web sayfasinda duyurulmakta; seffaf, tutarli ve adaletli bir uygulamanin birden fazla
Ogretim elemaninin katildigi komisyon kararlar1 ile gerceklestirilmesine calisilmaktadir.
Komisyon kararlari, gerektigi takdirde program ¢iktilar1 ve egitim amaglarinin
giincellenmesi/belirlenmesi konusunda 6nem arz etmektedir.

Egitim  amaglarinin  belirlenmesinde/gilincellenmesinde ~ dis  paydaslarimizdan
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), kararlari gere§i zaman zaman program miifredatinda ve
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derslerde degisiklikler yapilmasi istenmektedir. Bu kararlar dogrultusunda yapilan degisikler
derslerin O6grenme c¢iktilarina, program c¢iktilarina ve dolasiyla egitim amaglarini
etkilemektedir.

Eski Mezun Anketi ve Yeni Mezun Anketi, Programdan mezun olan 6grencilere
program ¢iktilarina ve egitim amaglarina ulagsma diizeyinin belirlenmesi i¢in mezuniyet
asamasina gelen 0grencilere Yeni Mezun Anketi ve onceki yillarda mezun olan dgrencilere
Eski Mezun Anketi uygulanmaktadir. Bu anket c¢alismalarinda mezun veya mezuniyet
asamasina gelmis Ogrencilere, her bir program c¢iktisina dolasiyla egitim amaclarma ne
diizeyde ulastiklarin1 degerlendirmeleri istenmistir. Microsoft Forms {izerinden uygulanan
anket sorularinda mesleki egitimin yeterli olup olmadigi, zayif ve iistiin yanlarinin ne oldugu,
mezun Onerileri ve meslek memnuniyeti hakkinda bilgiler elde edilerek bu bilgiler program
egitim amaglarinin giincellenmesinde kullanilmaktadir.

Danisma Kurulu toplantilart ile dis paydaslarin, sanayinin ihtiyacit oncelikli olarak
goriigleri alinmakta ve gerekli goriilen degisiklikler derslere yansitilmaktadir. Dis
paydaglardan alinan geri bildirimler MYO kurullarinda goriisiilerek ders planlarina
yansitilmaktadir.  Teorik bilgilerin uygulamada islevinin goriilmesi ortak calisma ve
projelerin gergeklestirilmesi ve Ogrencilere mezuniyet sonrasi ig imkanlarinin yaratilmasi
acilarindan siirekli iyilesme siirecine 6nemli bir katkis1 olacaktir. Danigsma kurulunu olusturan
temsilci liyelerin listesi kanitlar dosyasinda sunulmustur.

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Dr.Ogr Uyest Ayla TEKIN (Baskan)
OgrGor. Firat TERIN (Uye)
OJgr.iGoir,rDr Mustafa Oguz NALBANT (i:yé)
Soma Meslek Yiksekokulu Egitim Komisyonu 6gr.Gor,66kben GUi:Evﬁi(‘LTw) h
Qar Gor. Fatth SUVAYDAN (Cye)
Ogr Gor Hayat CIL (Uye)

Halum HASBAS (Uye)

Kamt 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekge yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf

3.6.  Program Egitim Amaclarima Ulasma
Program mezunlar1 donem donem yapilan anketler ile izlenmektedir.
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Kanit 3.6.3. Endiistri Danigma Kurulu toplanti raporlari

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/danisma-kurulu-19564TR.pdf

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Egitim plan1 yOnetim sistemi, siirekli olarak iyilestirme c¢abalar1 dogrultusunda iilke ve
bolgesel kosullari, mevcut 6gretim iiyeleri ve fiziksel alt yapiyi, isletmelerin ihtiyaglarini ve
akreditasyon kriterlerini g6z oniinde bulundurarak gelistirilmistir. Ayrica, hem isletmelerden
hem de Ogrencilerden gelen bireysel goriis ve talepler de programin tasariminda dikkate
alimmaktadir. Egitim-0gretim siirecleri, bolim baskan1 ile 6gretim fliyeleri ve 06gretim
gorevlilerinin yer aldig1r boliim egitim komisyonu ve bolim kurulu araciligiyla ihtiyag
dogrultusunda yeniden ele alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 3.7.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kamt 3.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagran
Kamit 3.7.4. Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlart

Kamt 3.7.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar

Kamt 3.7.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit 3.7.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ders-degerlendirme-ve-anket-sistemi-
18852TR.pdf

Kamt 3.7.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/kanit-5-6--ogrenci-ders-degerlendirme-
anketi-sonu-18855TR.pdf

Kamit 3.7.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-
18853TR.pdf

Kanit 3.7.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=361&lang=1

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Tammlanan Program Ciktilar
Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis  bilesenlerinin  kapsamaktadir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim
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Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve program egitim amaglariyla tutarli ve ayrica
Ozglindiirler.

Ornek Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

4.2.

4.3.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=361&lang=1

Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Derslerin islenisinde planlanan faaliyetler Ogrenme ve Ogretme yOntemleri
dogrultusunda ders anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin yan1 sira deney ve
laboratuvar uygulamalari, seminer, proje, arastirma, bireysel g¢alisma gibi ¢esitli
Ogretim aktiviteleri kullanilmakta olup bu sayede derslerde hedeflenen Ogrenme
kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ogretim planlarinda dgrenci is yiikleri ve AKTS
kredi degerleri Ogrencilerin dersler icin yaptiklar1 vize, final, derse katilim, 6dev,
uygulama/pratik gibi tiim etkinliklere gore hesaplanmaktadir. Program ¢iktilarinin
saglanma diizeyi donemsel olarak ayri ayri1 belirlenmektedir. Bunun i¢in dlgme ve
degerlendirme Anket Sonuglari, Final Smavi, Program Ciktilar1 Istatiksel
Degerlendirme Tablolar1 kanit olarak gosterilebilir.

Program Ciktilarina Ulasma

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate
alimarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi ac¢ikc¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
ogretim  siireclerinin  yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alimmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Ornek Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
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1. Hig Katilmiyorum (Gok Zayif)
2. Katilmiyorum (Zayif)

Degerlendirme Okiileri: 3. Ne katiyorum ne katilmiyorum (Orta)
4. Katiliyorum (lyi)

5. Tamamen katiliyorum (Gok fyi)

Ogretim elemaninin yanyil baginda sundugu

elemani dersi ders pla:

stieri diginds kolayhikis ulagabildim

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilaria gére hazirlanmis)

degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi

Soru Ortalamas: : 4,97

Fiknim Yok

Tablo Egitim Amaglar1 ve Program Ciktist iliski Matrisi

Program
Ezitim
Amaclars

rcl | pc2 | PC3

PG4

P.C.

ih

PGS

P.C.T

PCE

PCo

P10

P11

EA-T

Ortalama

5
S B 5

Tablo’da goriildiigli gibi program c¢iktilari-egitim amacglart matris hazirlanirken program
ciktilarimizin sagladig1 kazanimlarin, hangi egitim amaglarina ulagsmada kullanildig1 dikkate
almmustir. Grafik Tasarim programinin tiim program ciktilar: ile egitim amaclari uyumlu ve

degisik diizeylerde iliskilidir.

Programin 1.egitim amacina “Meslegi ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlarin ¢ézimii
icin Oneriler sunan ve gerekli teknolojileri kullanan” ulagabilmeleri i¢in Grafik Tasarim ile
ilgili 6zgii konularda yeterli bilgi birikimine sahip olmas1 gerekmektedir.
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4.4.  Siirekli Iyilestirme

Her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan dgrenciler tarafindan cevaplanan
Ders Degerlendirme anketlerinin  degerlendirme  sonuglar1  kullanilarak  gdzden
gecirilmektedir. Ayrica derslerin amaci, degerlendirme 6lgiitleri, ve dersin Ogrenim ¢iktilar:
ile program ¢iktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren ders veren tiim Ogretim elemanlarinin
katildigt Bolim Akademik Kurulu'nda gerceklestirilmektedir. Her Ogretim elemani tim
derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z
degerlendirmesini yaparak igerik, degerlendirme oOlgiitleri vb. konularda gerekli onlemleri
almaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kamt 4.4.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalart kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Laboratuvarlarda Yapilan Iyilestirmeler

Grafik Tasarim programinda Bilgisayar Destekli Tasarim derslerinde uygulama yapmak igin
kullanilan B22 nolu Bilgisayar Laboratuvarinda kullanilan bilgisayarlarda donanim ve yazilim
ile 1ilgili iyilestirmeler yapilmigtir. B22 laboratuvarinda bulunan 41 adet bilgisayarin
HDD(Hard Disk Drive) SSD (Solid State Disk) ile degistirilmistir. Bilgisayarlarin hafizalar
(RAM) 4 GB’den, 8 GB olarak ytikseltildi.

Kalite Belgeleri ve Giincellemeleri '

Egitimde kalitenin yiikseltilmesi amactyla TURKAK onayli ISO 9001:2015 Kalite Y6netim
Sistemi Belgesi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi, OHSAS 18001:2007 Is
Saglig1 ve Gilivenligi Yonetim Sistemi Belgesi belgelerinin giincellenmesi ilgili tarihlerde
giincellenmektedir ve gerekli c¢aligmalar yapilmaktadir. Bu belgeler Soma Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Mezun Anketleri (Eski/Yeni Mezun Anketleri)

Mezun anketleri Manisa Celal Bayar Universitesi Istihdam ve Kariyer Koordinatdrliigii
tarafindan genel bilgilerden olusan sorulardan olusan anketler uygulanmaktaydi. Bu baglamda
iyilestirme siiregleri dogrultusunda Grafik Tasarim programina 6zgii program ¢iktilart ve
egitim amaclart dogrultusunda sorulardan olusan anketler uygulanacaktir. Yeni mezun
anketleri her egitim-0gretim y1li sonunda yapilmasi, eski mezun anketlerinin ise 5 y1l arasinda
degisen araliklarda yapilmasi amaglanmaktadir. Bu anketler program ¢iktilarina ve egitim
amaclarina ulagma siirecinde bir Olgme aract olarak kullanilmakta ve sonuglari
degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi1 amaglanmaktadir.

Isveren Anketleri

Isveren anketleri 6zellikle Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda isletmelere giden
ogrencilere dersi tamamladiktan sonra (15 hafta) MCBU Istihdam ve Kariyer
Koordinatorliigii tarafindan uygulanmaktadir. Bu anketler program c¢iktilarina ve egitim
amaclarina ulagma siirecinde bir Olgme aract olarak kullanilmakta ve sonuglar
degerlendirilerek gerekli iyilestirme calismalarmin yapilmasi amaglanmaktadir. Isletmede
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Meslek Egitim dersinin  6grencilerce  degerlendirilmesinin, siirecin  ve islemlerin
iyilestirilmesine katki saglayacagi diisliniilerek daha once yapilan isveren anketleri, izleyici
ogretim elemam anketi ve oOgrenci anketleri sonucunda Isletmede Mesleki Egitim
degerlendirme siirecleri ile ilgili degisiklikler yapilmistir.

Kamit 4.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

—)[ fyilegtirme Cahigmalar ]

3 lu

bodum | o

Degerlendirme 1AYD Gaglreai

B5l0m Kurshu Kerse: i
Liensemik Kural Karan i

Program Egitim Amaglarimn

Belirlenmesi

[ Oleme I

* Eski Memun Anketi Mer ] *  DerzDegeriendime ve Basan Oranlan 1‘
ens Mezun dsketi Her pil) v Gnketier

o igversn Aakesi fHer yil «  SmavSorulen ve Cevapian Frogram Cikhlarmin

Belirlennesi

y

Ogrenme Cikhlanmm
Behirlenmesi

Egitin Plaminin Egitim Planimn
Uvgnlamman Belirlenmesi
\.

Kamit 4.4.4. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlart

A n

S N . L N

Kamt 4.4.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar
Kamt 4.4.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit 4.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/ders-degerlendirme-ve-anket-
sistemil8852TR.pdf

Kamt 4.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/kanit-5-6--ogrenci-ders-degerlendirme-
anketi-sonu-18855TR.pdf

Kanit 4.4.9. Iyilestirme Faaliyeti Programi (Olusturma)

Kanit 4.4.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=361&lang=1

5. EGITiM PLANI
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5.1.

Ornek

Egitim Plam

Program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla
olusturdugumuz egitim planlarimizda 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin,
boliim akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen
geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina,
degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Program c¢iktilar1 ECTS egitim katalogunda
tanimlidir.

Kanaitlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=361&lang=1

Kanit

5.1.2. Programlarda Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin

saglandigina iligskin belgeler

ECTS Is Yiikii

Aktivite Tl
Vize

Final

Dinem Icerisinde Sayisi 15 Yiikii
Evet 1 1,00
Hayr 1 1,00

Ders Oncesi Bireysel Calisma Evet 14 28,00

Ders Sonrasi Bireysel Calisma Evet 14 28,00

Ara Sinav Hazirhk Evet 1 2,00

Final Sinavi Hazirhk Evet 1 2,00

Derse Katilm

Evet 14 28,00

Toplam Saat 90,00

ECTS

3,00

Kamt 5.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

veya

https://personel.mcbu.edu.tr/db images/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ders-

gorevlendirilmeleri-usul-ve-esaslari-14958 TR.pdf

5.2.

Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

“Izleyici Ogretim Uyesi, komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim
yapan Ogrencileri, Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, o6grenciler
tarafindan hazirlanan ara ve donem sonu Uygulama Raporlari ile 6§renci sunumunu ve
onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir. Izleyici Ogretim Elemani
ve/veya komisyon, yukarida sayilan belgelere ek olarak 6grencilerle yiiz yiize goriisme
yaparak sorulan sorulara verilen cevaplar1 dikkate alarak da basar1 notunu
belirleyebilir. Bu durumda, miilakat yazili olarak kayit altina alinir. Ogrencinin
isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir.  Aynm1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan Ogrenciler
isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.”
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Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yéntem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii smavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha
uygulamalarinin sinavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) Olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Derslerde 6grenme c¢iktilar1 ile uyumlu gesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Kanit 5.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklari

Kanit 5.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

Kamt 5.2.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemimiz vardir.

Ornek Kamtlar:

Kamit 5.3.1. Akademik kurul kararlari (Ilgili konular1 igerecek sekilde)

Kamt 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilari

5.4.

Programin Ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi Tablo 5.4.’de verilmistir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Dersﬁ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 2 4 4
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 15 47 67
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 4 9 11
Yetkinlik Tamamlayic1 (Program ve/veya Universite 5 11 26
Secmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM 29 83 120

5.5.

Siirekli Iyilestirme

Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yontemi, Egitim Plant Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi basliklar1 i¢in bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
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Kamit 5.5.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1t kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kamt 5.5.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrani

Kamit 5.5.4. Konu ile ilgili Yénetim Kurulu Kararlari

Kamt 5.5.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar

Kamit 5.5.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 5.5.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 5.5.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kamit 5.5.9. Iyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 5.5.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, Ogretim iiyesi-6grenci
iligkisini, 6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim
alanlarii kapsayacak bigimde sayica yeterlidir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.1.1. Ogretim elemani1 basina diisen dgrenci sayilar tablosu

Ogretim Eleman1 Sayisi Ogrenci Sayis1 Ogretim Elemant Bagina
Diisen Ogrenci Sayisi
3 132 66

Kamit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/7-1-2-ders-yuku-18863TR.pdf

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi1 linki

https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html
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6.3. Atama ve Yiikseltme
e Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

e Siire¢ agiklanmalidir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile girig sinavlarina iligskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28947 &mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme YOnergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve
Yiikseltme bagliklart icin bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da
dikkate alarak yapilan iyilestirme calismalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 6.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 6.4.2. Siirekli iyilestirme c¢alismalart kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kanit 6.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamt 6.4.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kanit 6.4.5. Konu ile lgili Akademik kurul karart

Kamt 6.4.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit 6.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 6.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kamt 6.4.9. lyilestirme Faaliyeti Programi

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcidir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
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Egitim Alanlar Derslikler

KAPASITE
EGITIM 0-50 51-75 76 - 100 101 - 150 151 - 200 201 - 250 251 Kisi
ALANI Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Ve Uzeri

Adet m? Adet | m> | Adet | m* | Adet | m? | Adet | m* | Adet | m* | Adet m?
Amfi -

Simf 13 | 1430

Atolye 3 330
Laboratuvar
(Egitim)
Laboratuvar
(Saghk)
Laboratuvar
(Arastirma)
Toplanty
Salonu
Cok Amach
Salon
Konser
Salonu
Kapah Spor
Salonu
TOPLAM 23 | 2530 1| 220

1 110 1] 220

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

3 adet egitim, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 114 masaiistii bilgisayar, 17 taginabilir bilgisayar

Diger Bilgi ve Teknolojik | idari Egitim | Arastirma | Toplam
Kaynaklar Amach Amach | Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 10 - 10
Baski Makinesi - 1 - 1
Fotograf Makinesi - 3 - 3
Faks 1 - - 1
Yazicilar 4 9 - 13
Fotograf Makinesi - 3 - 3
Kameralar 10 - - 10
Faks-fotokopi-yazicr (Tek | 1 - - 1
Makine)

Seramik Firini - 1 1 1
Toplam 18 28 1 46

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
1.Bilgisayar laboratuvari: 37 taginabilir bilgisayar.
2.Bilgisayar laboratuvari: 20 masaiistii bilgisayar.
Hidrolik-Pnomatik laboratuvari: 6 masaiistii bilgisayar.
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7.2. Kiitiiphane
Meslek yliksekokulu yerleskemizde 1 adet kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphane
envanterine kayith Grafik Tasarim Programi kitaplar1 ve 5 adet masaiistii bilgisayar ile
Grafik Tasarim Programi ogrencilerinin ihtiya¢ duyduklari bilgiye ulasabilmeleri
hedeflenmistir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

1 adet kiitliphane salonu, 2963 adet kitap, 2 adet basili periyodik yayin, 5 adet masaiistii
bilgisayar

7.3.  Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
ve engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmaistir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db _images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Kamit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

- 3

g k] = H

; £ls ¢ i55| 5| 2

o 642 |€ (€52 |5, |c88a| 2| 2

22| 5 |Exz3, |2 |22|gss| 22 |sB5E| € =}

v 8| 2 ggin—g s2|=e2(358 {"5 282 © =

el s [exiac|Eg|ES|SF| £ |8%28] ¢ Es

BiRiM ADI sl 2 |[$235R| s8R S\ 85|55 2| 52

SOMA MESLEK YUKSEKOKULU | 3 1 4 1 4 4 3

Kanit 7.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor
Ogr.Goér. Erkan HAFIZOGLU (Baskan)

Ogr.Gor Nagihan ERSOY (Uye)

Ogr.Gor. Nilgiin AYDOGMUS (Uye)

Halim HASBAS (Raportor)
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7.4.  Siirekli Iyilestirme

Egitim i¢in kullanilan laboratuvarlarda Grafik Tasarim programinda Bilgisayar Destekli
Tasarim i¢in kullanilan B22 nolu Bilgisayar Laboratuvarinda kullanilan bilgisayarlarda
donanim ve yazilim ile ilgili iyilestirmeler yapilmistir. B22 laboratuvarinda bulunan 41 adet
bilgisayarin  HDD(Hard Disk Drive) SSD (Solid State Disk) ile degistirilmistir.
Bilgisayarlarin hafizalar1 (RAM) 4 GB’den, 8 GB olarak yiikseltildi. Akademik yil sonunda
bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak yapilan
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 7.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 7.5.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalart kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kamt 7.5.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kanit 7.5.4. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlart

Kamt 7.5.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar

Kamt 7.5.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kamt 7.5.7. Anketi Sonuglari

Kamt 7.5.8. lyilestirme Faaliyeti Progran

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
e Teknik, idari ve hizmet kadro sayisi: 27 Personel.

Ornek Kamtlar:
Kanit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://somamyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2082.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi icin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 8.2.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kamit 8.2.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalart kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kanit 8.2.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kanit 8.2.4. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kamt 8.2.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari
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Kanit 8.2.6. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit 8.2.7. Anketi Sonuglari

Kanit 8.2.8. lyilestirme Faaliyeti Programi

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Rektorliiglimiiz, Meslek Yiiksekokulumuz, bolim ve programimizin tiim karar alma
stiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Ornek Kantlar:

Kanit 9.1. Boliim Organizasyon Semasi
https://somamyo.mcbu.edu.tr/grafik-akademik-personel.57485.tr.html
Kamt 9.1. B6liim Komisyonlari

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/komisyonlar2023-2024-19228TR.pdf

Kanit 9.2. Is Akis Diyagramlari
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/is-akisi-9034TR.pdf

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi i¢in bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligsmalari verilmelidir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 9.1.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kanit 9.1.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalart kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kamt 9.1.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kanit 9.1.4. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlart

Kamt 9.1.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit 9.1.6. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit 9.1.7. Anketi Sonuglari

Kamt 9.1.8. lyilestirme Faaliyeti Programi

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db images/site 218/file/iyilestirme-faaliyeti-programi-
18853TR.pdf

10. SONUC
Grafik Tasarim programi, egitim ve 6gretimi ile tercih edilen, yeni teknoloji ve stratejilere
uyum saglayan, is diinyasina yetkin, kalifiye is giici kazandirmak ilkesiyle hareket eden bir
programdir.
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Egitimde kalite beklentilerini karsilamak Kalite Gilivencesi Sistemi ile miimkiindiir. Yapilan
Oz Degerlendirme calismalarinda Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonu kurulmus, kurullar
olusturularak gdrev tanimlart yapilmistir. Yiiksekokulumuzun gelismeye agik ve gelismis
yonleri degerlendirilmistir. Bu baglamda dis paydaslarin, alinan goriisler dogrultusunda kalite
giivence sistemi ve egitim programlarinin gelistirilmesi siirecine dahil edilmistir. Ic
paydaslarimiz olan Ogrencilerimize UBS sistemi {izerinden agilan ders degerlendirme
anketleri ve mezun anketleri ile 6gretim elemanlarinin performanslari ve mezunlarin mesleki
gelisimlerine katkilar1 izlenmektedir.
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